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Kodex chovani (dale jen "Kodex") pro zaméstnance spolecnosti Dura Shiloh (déle jen
"Spolecnost") zahrnuje Sirokou skalu obchodnich praktik a postupd. Je dllezité, abyste si jako
zaméstnanci nas Kodex precetli, porozuméli mu a pIné jej dodrzovali. Kodex stanovi zakladni
zasady, kterymi se maji fidit vSichni zaméstnanci. VSichni nasi zaméstnanci se podle néj musi
chovat a snazit se vyvarovat i jen zdani nevhodného chovani. Kodex by méli obdrzet a
dodrzovat také vedouci pracovnici, feditelé, zastupci a reprezentanti spolec¢nosti, véetné
konzultantd.

Pokud je zakon v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, musite se fidit mistnim
zakonem. Pokud mate ohledné téchto rozporQ néjaké otazky, méli byste se zeptat svého
nadfizeného nebo personalniho oddéleni, jak situaci fesSit. Bez ohledu na to byste se méli vzdy
snazit jednat v souladu s etickymi normami popsanymi v tomto kodexu.

Vedouci zaméstnanci maji dulezitou povinnost jit prikladem a dodrzovat nejvyssi standardy
chovani. Jste-li na vedouci pozici, méli byste vytvofrit prostredi, ve kterém zaméstnanci chapou
své povinnosti, a kam mohou bez obav z odvetnych opatreni pfichazet s dotazy Ci problémy.

Pokud se vyskytne problém, je tfeba neprodlené pfijmout opatreni k jeho reseni a k napravé
vzniklych potizi. Musite se také ujistit, ze kazdy zaméstnanec pod vasim vedenim rozumi
nasemu kodexu a zasadam, zakonlm a predpisim, které se tykaji nasehi spolecnosti. A co je
nejdllezitéjsi, musite zajistit, aby zaméstnanci chapali, Ze obchodni vysledky nejsou nikdy
dllezitéjsi nez etické chovani v podnikani.

Poruseni tohoto kodexu mUze vest az k ukonceni pracovniho poméru. Pokud se ocitnete v
situaci, o které se domnivate, Ze by mohla porusovat tento kodex nebo k jeho poruseni vést,
postupujte podle pokyn(l popsanych v casti "Postupy pro dodrzovani predpisd” na strané 15.
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Spolecenska odpovédnost a péce o Zivotni prostredi

Spolec¢nost Dura Shiloh je hrda na to, Ze je spolecnosti, ktera pracuje Cestné a déla spravné véci
v kazdém aspektu svého podnikani, véetné toho, Ze je spolecensky odpovédnou spolecnosti.
Snazime se sladit nase socialni a environmentalni Usili s nasimi obchodnimi cili a zaroven
pokracujeme ve vyvoiji kvalitativnich i kvantitativnich ukazatelt pro hodnoceni naseho pokroku.

Zavazali jsme se podnikat ekologicky odpovédnym zplisobem a snazime se zlepSovat nasi
vykonnost ve prospéch nasich zaméstnancd, zakaznik(, komunit, vlastnictvi a Zivotniho
prostfedi. Energii vyuzivame rozumné a efektivné a pouzivame technologie, které minimalizuji
dopad na Zivotni prostredi, vCetné snizovani emisi sklenikovych plynd. Zaméstnanci, jejichz
prace ma vliv na dodrzovani ekologickych predpisd, musi byt seznameni s povolenimi, zakony a
predpisy a zasadami ochrany Zivotniho prostredi, které se vztahuiji k jejich praci. VSichni
zaméstnanci jsou zodpovédni za to, Ze ¢innost spole¢nosti Dura Shiloh je provadéna v souladu
se vSemi platnymi zakony a zpUsobem, ktery chrani zivotni prostredi.

OBECNE ZASADY DODRZOVANIi PREDPISU

DodrZovani zakonu, pravidel a predpist

Zakladem, na kterém jsou postaveny etické standardy spolecnosti, je dodrzovani zakona, a to jak
v jeho litere, tak v jeho duchu. VSichni zaméstnanci musi respektovat a dodrzovat zakony mést,
statl a zemi, ve kterych pldsobime. Ackoli se neocekava, Ze vsichni z vas budou znat
podrobnosti téchto zakond, je dllezité védét dost na to, abyste mohli urcit, kdy se obratit o radu
na nadrfizené, manazery nebo jiné pfislusné pracovniky.

Stiety zajma

Ke "stretu zajm{" dochazi, pokud soukromy zajem osoby jakymkoli zplisobem zasahuje do
zajmU spolecnosti. Situace stfetu zajm{ muze nastat, pokud zaméstnanec nebo zastupce nasi
spolecnosti podnika kroky nebo ma zajmy, které mohou ztizit objektivni a efektivni vykon jeho
prace ve Spolecnosti. Ke stfetu zajmd mUze dojit také tehdy, kdyz zaméstnanec nebo jeho
rodinni prislusnici ziskavaji v dUsledku svého postaveni ve Spolecnosti nepatficné osobni
vyhody. Stfet zajmG mohou zpUlsobit pljcky nebo zaruky za zavazky zaméstnanci a jejich
rodinnych pfislusnika.

Témér vzdy je stretem zajm0, pokud zaméstnanec spolecnosti pracuje soucasné pro konkurenta,
zakaznika nebo dodavatele. Zasadou je vyhybat se jakémukoli pfimému ¢i nepfimému

Globalni kodex chovani | Revize leden 2024 | 4



obchodnimu spojeni se zakazniky, dodavateli nebo konkurenty, s vyjimkou spojeni v nas
prospéch. Neni-li ziskan souhlas vyboru pro dodrzovani predpisd, nesmite pracovat pro
konkurenta, zdkaznika nebo dodavatele jako konzultant nebo ¢len predstavenstva. To se tyka i
jinych zalezitosti, které by mohly byt stfetem zajmu a dokud je vybor pro dodrzovani predpist
dlkladné neposoudi, jsou dle pravidel spole¢nosti zakazany.

Strety zajma nemusi byt vzdy jednoznacné. V pfipadé dotaz(i se poradte se svym nadfizenym
nebo personalnim oddélenim. Kazdy zaméstnanec nebo zastupce, ktery se dozvi o stfetu nebo
potencialnim stietu, by na néj mél upozornit nadfizeného nebo jiného pfislusného pracovnika,
nebo se seznamit s postupy popsanymi v tomto kodexu pod nadpisem "Postupy pro dodrzovani
predpis". Dalsi informace naleznete ve smérnici Stret zajm.

Firemni prilezitosti

Zaméstnanci a zastupci nesmi pro sv(j osobni prospéch vyuzivat pfilezZitosti plynouci z vyuziti
majetku, informaci nebo postaveni spolecnosti, bez souhlasu vyboru pro dodrzovani predpisg.
Zadny zaméstnanec nesmi vyuzivat majetek, informace nebo postaveni spole¢nosti bez souhlasu
vyboru pro dodrzovani predpisl ani vyuzivat majetek, informace nebo postaveni spolecnosti k
ziskani nepatfi¢ného osobniho prospéchu. Zadny zaméstnanec nesmi pfimo ani nepfimo
konkurovat spolecnosti. Zaméstnanci a zastupci maji vici spolecnosti povinnost prosazovat jeji
opravnéné zajmy, pokud se k tomu naskytne pfilezitost.

Hospodarska soutéz a poctivé jednani

SnaZime se férové a poctiveé prekonavat konkurenci. Kradez informaci, které jsou predmétem
vlastnictvi, drzeni informaci, které jsou obchodnim tajemstvim a které byly ziskany bez souhlasu
jejich vlastnika, nebo navadeéni k jejich prozrazeni byvalymi ¢i souc¢asnymi zaméstnanci jinych
spolecnosti je zakdzano. Kazdy zaméstnanec by se mél snazit respektovat prava zakaznikd,
dodavatel(, konkurent( a jejich zaméstnanci a jednat s nimi cestné. Zadny zaméstnanec by
nemél nikoho necestné vyuzivat prostrednictvim manipulace, zatajovani, zneuzivani divérnych
informaci, zkreslovani podstatnych skutec¢nosti nebo jakychkoli jinych imyslnych praktik
nekalého jednani.
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Ucelem reprezentativni zabavy a darkd v obchodnim prostredi je vytvoieni dobrych pracovnich
vztah( a projevenim dobré vile, nikoli ziskani nekalé vyhody u zakaznik(. Poskytovani nebo
prijimani darkl nesmi vytvaret dojem (nebo implicitni zavazek), ze darce ma narok na prednostni
zachazeni, ocenéni obchodu, lepsi ceny nebo lepsi podminky prodeje. Kromé toho by zadny
darek ani pohosténi nemély byt nikdy nabizeny, predavany, poskytovany ani pfijimany zadnym
zaméstnancem spolecnosti, rodinnym pfrislusnikem zaméstnance nebo zastupcem, pokud: (1) se
nejedna o penézni dar, (2) je v souladu s obvyklymi obchodnimi postupy, (3) nema nadmérnou
hodnotu, (4) nemuze byt vykladan jako uplatek nebo podplaceni a (5) neporusuje zadné zakony
nebo predpisy. Dary nebo navrhované dary, u kterych si nejste jisti, zda mohou byt povazovany
za nevhodné, proberte se svym nadfizenym nebo personalnim oddélenim.

Co se tyce reprezentativni zabavy, nikdy neni vhodna: (1) zabava, ktera mlze byt v kontextu
sluzebni pfilezitosti povazovana za nadmérnou; (2) zabava "pro dospélé" nebo jakykoli druh akce
zahrnujici nahotu nebo oplzlé chovani; (3) zabava, o které obdarovany vi, Ze ji darce nesmi
poskytnout; a (4) zabava, ktera je jinak zakdzana mistnim vedenim. Dalsi informace naleznete ve
smérnici Cestovani a zabava.

Vedeni zaznami a podavani zprav

Spolecnost vyzaduje poctivé a presné zaznamenavani a vykazovani informaci, aby mohla cinit
odpovédna obchodni rozhodnuti. Napfriklad by mél byt vykazovan pouze skutecny a realny
pocet odpracovanych hodin.

Veskeré ucetni knihy, zadznamy, Ucty a Ucetni zavérky Spolecnosti musi byt vedeny pfimérené
podrobné, musi nalezité odrazZet transakce Spolecnosti a musi byt v souladu s platnymi pravnimi
pozadavky i se systémem vnitfnich kontrol Spolecnosti. Neevidované nebo "mimoucetni"
financni prostredky nebo aktiva by nemély byt vedeny, pokud to neni povoleno platnymi
pravnimi predpisy nebo narizenimi.

Spolecnost vyzaduje spolupraci a otevienou komunikaci s internimi i externimi auditory. Je
nezakonné podnikat jakékoli kroky s cilem podvodné ovlivnit, pfinutit, manipulovat nebo uvést v
omyl interniho nebo externiho auditora, ktery se podili na provadéni auditu Ucetni zavérky
Spolecnosti.

Mnoho zaméstnancl pravidelné provadi sluzebni nakupy, které je tfeba presné dokumentovat a
evidovat. Pokud si nejste jisti, zda je urcity vydaj opravnény, zeptejte se svého nadfizeného
nebo kontrolora Vasi lokace.

Obchodni zaznamy a komunikace se Casto stavaji verejnymi a méli bychom se vyvarovat
prehanéni, hanlivych poznamek, dohadll nebo nevhodnych hodnoceni osob a spole¢nosti, které
mohou byt Spatné pochopeny. To plati i pro e-maily, interni poznamky a formalni zpravy.
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(Zaznamy by mély byt vzdy uchovavany nebo skartovany v souladu se zasadami uchovavani
zaznamuU spolecnosti). V souladu s témito zasadami se v pfipadé soudniho sporu nebo vladniho
vySetfovani poradte se svym nadfizenym, vyssimi stupni fizeni nebo pravnim oddélenim ohledné
doby uchovavani takovych zaznam.

Pokud mate jakékoli dotazy nebo si nejste jisti, jak se nase kontroly a postupy pro zverejiiovani
informaci mohou uplatnit za urcitych okolnosti, neprodlené se obratte na svého nadfizeného
nebo na vyssi Urovné vedeni. Méli byste se ptat a pozadat o radu. Dalsi informace o tom, jak
nahlasit své dotazy nebo obavy, jsou uvedeny nize v tomto kodexu pod nadpisy "Hlaseni
jakéhokoli nezakonného nebo neetického chovani" a "Postupy pro dodrzovani predpist".

Nahlaseni jakéhokoli nezakonného nebo neetického chovani

Z4dame zaméstnance, aby se v ramci kultury otevienych dvefi o zjisténém nezakonném nebo
neetickém chovani nebo v pfipadé pochybnosti o nejlepsim postupu v konkrétni situaci obratili
na nadrizené, vedouci pracovniky nebo jiné pfislusné pracovniky. Jedna se casto o nejlepsi
zpUsob, jak problém vyfesit. Spolecnost zachovava dlivérnost vsech hlaseni a jeji zasadou je
nepfipustit odvetna opatreni za oznameni nespravného chovani ze strany jinych osob, které
zaméstnanci ucinili v dobré vife. Od zaméstnancl se ocekava, ze budou spolupracovat pfi
internim vySetrovani pochybeni.

Systém hlaseni na etické lince

| v pfipadé kultury otevrenych dvefi mohou nastat situace, kdy si zaméstnanec preje oznamit
problém divérné. V téchto pripadech by zaméstnanci méli vyuzit etickou horkou linku
spolecnosti, kterou provozuje externi poskytovatel horké linky EthicsPoint (NavexGlobal).
Zaméstnanci mohou podavat hlaseni a sdélovat problémy a obavy tykajici se jakéhokoli
skutecného nebo potenciadlniho poruseni. Zaméstnanci mohou zUstat v anonymité, nebo
zverejnit svou totoznost. Anonymni hovory nelze zpétné vysledovat k jednotlivym osobam.

Kromé toho platforma EthicsPoint poskytuje zaméstnanclim moznost pozadat o pokyny tykajici
se zasad, postupl nebo navrhl souvisejicich s eskalaci a feSenim problémd. Informace
poskytnuté do EthicsPointu jsou shrnuty a doruc¢eny malému tymu vedoucich pracovnikd
spolecnosti, ktefi jsou opravnéni prijimat tato hlaseni zcela divérnym zplsobem. Vedeni a
EthicsPoint vam zarucuji, Ze vase pripominky budou vyslySeny a Ze bude zachovana pripadna
pozadovana anonymita.

Platforma EthicsPoint by méla byt vyuzivana v pripadé etickych problém0 nebo poruseni zasad a
je pristupna na telefonnim cisle 800 040 852 nebo na internetu:
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http://shiloh.ethicspoint.com/

Na obecné obavy tykajici se pracovnich podminek, nadfizeného nebo spolupracovnik(i byste
méli nejprve upozornit Vase personalni oddéleni, protoze personalni oddéleni a vedeni mohou
nejlépe resit veskeré mistni problémy.

VysSetfovani moznych poruseni

Vybor pro dodrzovani predpist urci nebo jmenuje prislusné osoby, které stanovi opatreni, jez
povazuje za vhodna k prosetieni jakéhokoli Udajného poruseni tohoto Kodexu, které mu bylo
oznameno, a k prosazovani tohoto kodexu s ohledem na jakékoli poruseni. Tato opatfeni musi
byt pfimérené navrzena tak, aby odrazovala od protipravniho jednani a podporovala
odpovédnost za dodrzovani Kodexu. Pri rozhodovani o tom, jaka opatreni jsou v konkrétnim
pfipadé vhodna, vezme vybor pro dodrzovani predpisti nebo osoba jim povérena v Uvahu
vSechny relevantni informace, véetné povahy a zavaznosti poruseni, toho zda se jednalo o
jednorazové nebo opakované poruseni, zda se poruseni jevi jako iUmysIné nebo neimysiné, zda
byla dotycna osoba pred porusenim poucena o spravném postupu a zda se dotyéna osoba v
minulosti dopustila jinych poruseni.

OCHRANA MAJETKU A POVESTI

Ochrana a spravné pouzivani majetku spole¢nosti

Jste povinni chranit a zabezpecovat majetek spolecnosti a majetek nasich zakaznik(. To se tyka
majetku a aktiv vSeho druhu, vcetné vybaveni a zasob, jakoz i chranénych obchodnich informaci.

Zvlasté dulezita je ochrana neverejnych informaci spolecnosti. Neopravnéné pouziti nebo
zverejnéni informaci tykajicich se plan(, strategii, nakladt, cen nebo finanénich vysledkd by
mohlo ohrozit konkurencni postaveni spole¢nosti.

Ochrana informaci

Systém fizeni ochrany informaci (ISMS) spole¢nosti zahrnuje firemni zasady, pokyny, postupy a
formulare specifické pro ochranu informaci a fizeni informacnich technologii. Systém ISMS
predstavuje ramec zasad a postupd, ktery zahrnuje pravni, fyzické a technické kontroly zapojené
do procesu fizeni informacnich rizik a bezpecnosti ve spolecnosti. Pozadavky na chovani
zaméstnancl jsou uvedeny ve smérnici Pfijatelné pouziti a souvisejicich smérnicich v systému
ISMS a jsou zverfejnény k nahlédnuti vSiem opravnénym uzivatelim sité na portalu SharePoint
spolecnosti.
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Ve smérnici Ochrana informaci jsou definované zaméry a cile, které maji chranit organizaci.
Téchto cill je dosahovano prostrednictvim iniciativ neustalého zlepsovani, jejichz cilem je
identifikovat a snizovat rizika souvisejici s ochranou informaci. Systém ISMS spolecnosti Dura
Shiloh, fizeny zavazkem nejvyssiho vedeni, zahrnuje bezpecnostni smérnice, postupy a pokyny k
osvédcenym krokdm na podporu téchto cild.

Chranéné informace jsou cennym majetkem spolecnosti a zahrnuiji: interni a externi komunikaci,
digitalni informace uloZené v prenosnych pocitacich, kapesnich pocitacich, stolnich pocitacich,
serverech, zalohach a prenosnych pamétovych zafizenich, tisténé dokumenty a Ustni diskuse.

Pokud pracujeme s chranénymi a davérnymi informacemi, musime prevzit osobni odpovédnost
za jejich ochranu pred neopravnénym vyzrazenim, zménami nebo ztratou. VSechny dokumenty a
zaznamy obsahujici osobni nebo dlivérné informace, at" uz v elektronické nebo papirové
podobé, by mély byt oznaceny jako "Davérné". Soubory obsahujici osobni nebo divérné
informace by mély byt v dobé, kdy se nepouzivaji, zabezpeceny v uzamcené kancelari, ve stole
nebo ve skfini. VSechny osobni nebo divérné informace v elektronické podobé musi byt pred
jejich prenosem nebo prepravou v elektronické nebo fyzické podobé zasifrovany. Vsechna
prenosna zafizeni musi byt zasifrovana.

Musime dodrzovat vsechny bezpecnostni zasady a postupy spolecnosti pro nakladani s
informacnimi aktivy a systémy, abychom zajistili spIlnéni zakonnych povinnosti a ochranu povésti
spolecnosti a investic do vlastnich informaci.

Spravné pouzivani majetku tretich stran

Dusledné chranime své vlastni dusevni vlastnictvi - ochranné znamky, autorska prava, patenty a
obchodni tajemstvi. Stejné tak musime pouzivat vlastnictvi tfetich stran zakonnym zplsobem a
pouze v souladu s jejich pfislusnymi licencemi a/nebo podminkami pouziti. VSichni
zaméstnanci, dodavatelé a zastupci maji zakazano vytvaret nebo pouzivat kopie
nelicencovaného materialu chranéného autorskymi pravy, vcetné softwaru, dokumentace,
grafiky, fotografii, klipart(, animaci, filmd/videoklipt, zvuku a hudby.

Padélané dily

SnaZime se vyvijet, zavadét a udrzovat metody a procesy vhodné pro nase produkty a sluzby,
abychom minimalizovali riziko zavedeni padélanych dil(i a material(i do dodavanych produktd,
vcéetné uc¢inného procesu odhalovani padélanych dili a materiald a pfipadného oznacovani dil{
za zastaralé.

ZASADY TYKAJICi SE ZAMESTNANCU

Diverzita, rovnost a zaclenéni
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Spolecnost Dura Shiloh se zavazala podporovat, rozvijet a zachovavat kulturu rozmanitosti,
rovnosti a inkluze.

Nasi zaméstnanci jsou tim nejcennéjsim, co mame. Spolecny souhrn individualnich odlisnosti,
Zivotnich zkusenosti, znalosti, vynalézavosti, inovaci, sebevyjadreni, jedinecnych schopnosti a
talentu, které nasi zaméstnanci vkladaji do své prace, predstavuje vyznamnou soucast nejen nasi
kultury, ale i nasi povésti a Uspéch(l spole¢nosti.

Uznavame a podporujeme odlisnosti nasich zaméstnanc(, pokud jde o vék, barvu pleti, zdravotni
postizeni, etnicky plvod, rodinny nebo rodinny stav, pohlavni identitu nebo vyjadreni pohlavi,
jazyk, narodnost, fyzické a dusevni schopnosti, politickou pfislusnost, rasu, nabozenstvi, sexualni
orientaci, socioekonomicky status a dalSi charakteristiky, které Cini nase zaméstnance
jedinecnymi.

Iniciativy spolecnosti v oblasti diverzity se vztahuji (ale neomezuji se pouze na né) na nase
postupy a zasady tykajici se naboru a vybéru, odménovani a benefitl, profesniho rozvoje a
Skoleni, povySovani, presund, socialnich a rekreacnich program0, propousténi a ukoncovani
pracovniho poméru. Dale se vztahuji na trvaly rozvoj pracovniho prostredi postaveného na
predpokladu rovnosti pohlavi, rasy a rozmanitosti, které podporuje a prosazuje:

e respektujici komunikaci a spolupraci mezi vSéemi zaméstnanci;

e tymovou praci a Ucast zaméstnanc(l, coz umoziuje zastoupeni vsech skupin a pohled(
zaméstnancy;

e rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem prostfednictvim flexibilnich pracovnich
Uvazk(, které se prizplsobi riznym potfebam zaméstnancu, a

e prispévky zaméstnavatell a zaméstnanct vici komunitam, kterym pomahame, s cilem
podpofit vétsi porozuméni a respekt k rozmanitosti.

VSichni zaméstnanci jsou povinni chovat se k ostatnim dudstojné a s respektem. Od vSech
zaméstnancu se ocekava, Ze se takto budou chovat béhem prace, na pracovnich akcich na
pracovisti i mimo néj a na vSech ostatnich akcich sponzorovanych spolecnosti. Vsichni
zameéstnanci jsou také vyzyvani, aby se zucastnili a absolvovali Skoleni o povédomi o diverzité, a
rozsifili tak své znalosti.

Kazdy zaméstnanec, u kterého se zjisti, ze se dopustil nevhodného chovani nebo jednani vici
ostatnim, mize byt disciplinarné potrestan.

Zaméstnanci, ktefi se domnivaji, Ze se stali obéti jakéhokoli druhu diskriminace, ktera je v
rozporu s politikou a zaméry spolecnosti v oblasti diverzity, by se méli obratit o pomoc na svého
nadfizeného nebo oddéleni lidskych zdroj(.

Diskriminace a obtézovani

Jsme pevné odhodlani poskytovat rovné prilezitosti ve vsech aspektech zaméstnavani.
Spolecnost nediskriminuje na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, pohlavni
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identity nebo vyjadreni pohlavi, narodnostniho plvodu, ndbozenstvi, ndbozenského vyznani,
véku, zdravotniho postizeni, plvodu, rodinného stavu nebo jakéhokoli jiného postaveni
chranéného platnymi pravnimi predpisy pfi zadné ze svych cinnosti. Spolecnost se zavazuje
poskytovat inkluzivni a pfivétivé prostiedi pro vSechny zaméstnance, smluvni partnery, zdkazniky a
dodavatele a zakazuje nerovné zachazeni na zakladé kterékoli z vyse uvedenych charakteristik nebo
jakéhokoli jiného postaveni chranéného platnymi pravnimi predpisy.

Kromé toho je zakdzano obtézovani v jakékoli formé, vCetné sexualniho, slovniho, fyzického
nebo vizualniho. Jakékoli jednani, slova, vtipy nebo komentare zalozené na rase, barvé pleti,
pohlavi, sexualni orientaci, pohlavni identité nebo vyjadreni pohlavi, ndrodnostnim plvodu,
nabozenstvi, véku, zdravotnim postizeni nebo jiné klasifikaci chranéné zakonem, nebo jeho
pribuznych, pratel nebo spolupracovnikd, které:

e ma za cil nebo nasledek vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského nebo urazlivého
pracovniho prostredi;

e ma za cil nebo nasledek nepfimérené zasahovani do pracovniho vykonu jednotlivce nebo

e jinak nepfiznivé ovliviiuje pracovni pfilezitosti jednotlivce, nebude spolecnost tolerovat.

VSichni nadfizeni a vedouci pracovnici jsou odpovédni za provadéni a kontrolu dodrzovani
téchto zasad. Kazdy vedouci pracovnik nebo nadfizeny, ktery byl upozornén na poruseni téchto
zasad nebo o ném vi, musi tuto zalezZitost neprodlené a v plném rozsahu oznamit personalnimu
oddéleni a pfislusnym clendm vedeni.

Politika lidskych prav

Spolecnost Dura Shiloh uznava zakladni principy Vseobecné deklarace lidskych prav OSN, jakoz i
dalSi mezinarodné uznavané zasady lidskych prav, vcetné téch, které jsou obsazeny ve
Smérnicich OECD pro nadnarodni podniky, Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska
prava a Umluvach MOP ¢. 87 a/nebo 98.

Spolecnost se snazi chranit prava vsech, ktefi pro ni pracuji a spolupracuji s ni. Ocerfiujeme
pfinos vsech zaméstnancll a jedname s nimi dlstojné a s respektem, bez obtéZovani a
nezakonné diskriminace. Snazime se spolupracovat se spole¢nostmi, které sdileji nase hodnoty a
postoj k lidskym pravim. Podporujeme komunity, ve kterych pdsobime.

Pouzivame etické postupy naboru a vyplacime spravedlivé mzdy.

sV

Spolecnost povazuje diverzitu a inkluzi za prospésnou. Respektujeme to, co kazdy clovék prinasi
do naseho tymu, vCetné plvodu, vzdélani, pohlavi, rasy, etnického plvodu, stylu prace a mysleni,
sexualni orientace, genderové identity a/nebo vyjadreni, nabozenského pivodu, véku, generace,
postizeni, kulturnich znalosti a technickych dovednosti. Uvédomujeme si, Ze Zeny na celém svété
Celi diskriminaci, a podporujeme prava zZen a jejich ekonomické zaclenéni, vcetné podpory
rovného odménovani. Podporujeme a chranime prava zaméstnancd, ktefi jsou prislusniky
mensinovych skupin.
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Spole¢nost se zavazuje respektovat soukromi osob, véetné zaméstnancl a zakaznik(. Ridime se
celosvétové uznavanymi zasadami ochrany soukromi, jako jsou zasady uvedené v obecném
nafizeni EU o ochrané osobnich Udaju, a snazime se uplatfovat pfimérené a vhodné postupy pfi
shromazdovani, pouzivani a sdileni osobnich Udajd o jednotlivcich.

Spole¢nost dodrzuje a ocekava, ze nasi dodavatelé a dalsi obchodni partnefi budou dodrzovat
zakony, které podporuji bezpecné pracovni podminky a osobni bezpecnost, zakony zakazujici
nucenou praci, zakaz zameéstnavani nezletilych déti, zakaz obchodovani s lidmi, zakaz obtézovani
a nezakonné diskriminace a zakony, které zajist'uji svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani. S kazdym zaméstnancem, dodavatelem nebo jinym obchodnim partnerem, ktery
tyto zasady porusi, bude ukoncen pracovni nebo obchodni vztah se spole¢nosti Dura Shiloh.

Spolec¢nost zavedla nékolik mechanismU pro nahlasovani neetického jednani a chovani a ma
prisné zasady proti odvetnym opatrenim. Sledujeme, zda nedochazi k porusovani nasich
pravidel, a v pfipadé jejich vyskytu pfijimame opatreni, ktera mohou vést az k ukonceni
pracovniho poméru nebo smlouvy. Zaméstnanci, dodavatelé, smluvni partnefi nebo jiné osoby
mohou hlasit jakékoli incidenty nebo obavy prostfednictvim horké linky spole¢nosti Navex 24
hodin denné, 7 dni v tydnu, a to telefonicky nebo prostrednictvim webu. Na nasich webovych
strankach zverejiiujeme nase hodnoty, zasady, principy a postupy, které tyto zasady posiluji.

Détska prace

Spolecnost nesmi pfi poskytovani sluzeb vyuzivat détskou praci. To znamena, ze Spolecnost
nesmi vyuzivat détskou praci ani najimat zadné dodavatele, ktefi détskou praci k provadéni
sluzeb vyuzivaji. "Ditétem" se rozumi kazda osoba mladsi 15 let (nebo 14 let, pokud to zakony
dané zemé umoznuji) nebo mladsi, nez je vék pro ukonceni povinné skolni dochazky, nebo
mladsi, nez je minimalni vék pro zaméstnani v dané zemi, podle toho, ktery je vyssi.
Podporovano je vyuzivani legalnich programt uc¢novské pripravy na pracovisti, které jsou v
souladu se vSemi zakony a predpisy. Pracovnici mladsi 18 let nesmi vykonavat prace, které by
mohly ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost. Pokud mate podezieni na poruseni téchto zasad,
neprodlené to nahlaste svému nadfizenému, oddéleni lidskych zdroji nebo pravnimu oddéleni.

Nucena prace

Spolecnost Dura Shiloh netoleruje, nezapojuje se ani nepodporuje nucenou praci nebo
obchodovani s lidmi jakéhokoli druhu, a to ani ve svém dodavatelském retézci, ani v tomto
sméru nepomaha zadné jiné strané. Nucenou praci se rozumi veskera prace nebo sluzby, které
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jsou z osoby vymahany pod hrozbou nebo trestem, coz zahrnuje i ztratu prav a vysad, pokud se
osoba nenabidla dobrovolné. Pokud mate podezreni na poruseni téchto zasad, neprodlené to
nahlaste svému nadfizenému, oddéleni lidskych zdroji nebo pravnimu oddéleni.

Svoboda sdruzovani

Spolec¢nost Dura Shiloh respektuje pravo svych zaméstnanc(i na svobodnou Ucast nebo neucast
v odborech a pravo na kolektivni vyjednavani v souladu s mistnimi zakony.

Mzdy, benefity a pracovni doba

Spolecnost Dura Shiloh poskytuje odmeény a benefity, které jsou v souladu s platnymi mistnimi
zakony, vcetné zakon( tykajicich se minimalni mzdy, odmén za préaci prescas a zakonem
stanovenych priplatk(, a dodrzuje mistni zakony tykajici se pracovni doby, véetné prescasu.

VLADNIi NARIZENI
Antimonopolni opatfeni a nekala soutéz

Spolecnost Dura Shiloh bude dodrzovat antimonopolni zakony a zakony o nekalé soutézi ve
vSech zemich, kde podnika. Obchodni rozhodnuti tykajici se cen, podminek prodeje, jednani se
zakazniky, dodavateli nebo konkurenty mohou predstavovat citlivé otazky podle téchto zakon(.

Obecné plati, Ze antimonopolni zakony zakazuji dohody, byt neformalni, které neprimérené
omezuji hospodarskou soutéz. Méli byste byt obezretni, pokud jde o sdileni urcitych typd
informaci se zakazniky, dodavateli nebo jinymi osobami, jako jsou Udaje o cenach, prognozy,
struktura mezd nebo plany vstupu na trh nebo odchodu z néj. Méli byste si také uvédomit, ze v
mnoha zemich nem(ze podnik v souladu se zakonem stanovovat ceny pod Urovni nakladd nebo
provadét jiné cinnosti, které sméruji k vylouceni konkurence nebo vytvareji prekazky pro vstup
jinych spolec¢nosti na trh. Vzhledem k tomu, Ze antimonopolni zakony se v jednotlivych zemich
liSi a disledky jejich poruseni mohou byt zavazné, méli byste se v pfipadé otazek tykajicich se
uplatiovani téchto zakonu poradit s pravnim oddélenim spolecnosti.

Platby statnim zaméstnancim

Americky zakon o zahranicnich korupcnich praktikach ("FCPA") zakazuje davat primo ¢i nepfimo
cokoli hodnotného predstaviteliim zahranicnich vlad nebo zahranic¢nim politickym kandidatiim
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za UcCelem ziskani nebo udrzeni obchodu. Je prisné zakazano poskytovat nezakonné platby
vladnim urednikim jakékoli zemé.

Vlada USA navic uplatnuje radu zakonu a predpisu tykajicich se obchodnich odmén, které
mohou pfijimat pracovnici vliady USA. Pfislib, nabidka nebo predani daru, laskavosti nebo jiné
pozornosti Urednikovi nebo zaméstnanci vlady USA v rozporu s témito pravidly porusuje zasady
spolec¢nosti, ale mize byt i trestnym ¢inem. Podobna pravidla mohou mit i statni a mistni vlady

a vlady cizich statl. Pokyny v této oblasti vam muze poskytnout vas nadfizeny nebo vyssi Grovné
vedeni spolecCnosti.

Britsky zakon o uplatkarstvi

Ve Spojeném kralovstvi plati zakon podobny zakonu FCPA znamy jako UK Bribery Act. Podle
ustanoveni tohoto zakona nesmite pfimo ani nepfimo nabizet nebo slibovat financ¢ni nebo jinou
vyhodu Urednikovi Spojeného kralovstvi nebo jiné osoby nebo soukromé osobé za ucelem
ovlivnéni takového Urednika nebo soukromé osoby s cilem ziskat nebo udrzet si obchod nebo
vyhodu pfi podnikani. To plati pro jednani nebo opomenuti, k nimz dochazi ve Spojeném
kralovstvi nebo jinde. V pripadé otazek tykajicich se uplatiovani téchto zakon( byste se méli
obratit na pravni oddéleni spolecnosti.

U¥ad pro kontrolu zahraniénich aktiv Ministerstva financi USA ("OFAC")

Spole¢nost Dura Shiloh nesmi pfimo ani nepfimo, ani prostfednictvim agentury, dodavatele
nebo dcefiné spolecnosti mimo USA, spolupracovat se zakazanymi stranami pfi poskytovani
sluzeb spolecnosti nebo zakaznikovi, platit zakazané strané za poskytovani sluzeb nebo ziskavat
obchody od takovych zakazanych stran.

Mezi zakazané strany patfi "sankcionované zemé", coz jsou zemé, na které USA uvalily
hospodarské sankce. Patfi mezi né také "Specially Designated Nationals", coZ jsou fyzické nebo
pravnické osoby, které ministerstvo financi USA oznacilo jako subjekty, s nimiz maji spolecnosti
se sidlem v USA zakazano obchodovat. Casto se jedna o osoby, které se podilely na
nezakonnych cinnostech, jako je obchod s drogami, nebo o osoby, které plsobi jako "kryti" pro
sankcionované zemé.

Dodrzovani predpist OFAC se vztahuje na vSechny zaméstnance a smluvni partnery bez ohledu
na zemi nebo misto a na vSechny obchodni transakce provadéné spolecnosti nebo jejimi
dcefinymi spolecnostmi. Neexistuje zadny "dolarovy limit" (minimalni nebo maximalni) pro
transakce, na které by se OFAC vztahoval.
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POSTUPY PRO DODRZOVANIi PREDPISU

Vsichni musime pracovat na zajisténi rychlého a disledného postupu proti porusovani tohoto
kodexu. V nékterych situacich je vSak obtizné zjistit, zda k poruseni doslo. Protoze nem(zeme
predvidat kazdou situaci, ktera nastane, je dllezité, abychom méli zplsob, jak k nové otazce
nebo problému pristupovat. Tyto kroky je tfreba mit na paméti:

Ujistéte se, Ze mate k dispozici vSechna fakta. Abychom dospéli ke spravnym feSenim,
musime byt co nejuplnéji informovani.

Zeptejte se sami sebe: Co konkrétné mam udélat? Zda se vdm to neetické nebo
nevhodné? To vam umozni soustredit se na konkrétni otazku, pred kterou stojite, a na
alternativu, kterou mate k dispozici. Pouzivejte svij Usudek a zdravy rozum. Pokud se
vam néco zda neetické nebo nevhodné, pravdépodobné to neetické nebo nevhodné je.

Ujasnéte si svou odpovédnost a roli. Ve vétsiné situaci je odpovédnost spolecna. Jsou
vasi kolegové informovani? MU{ze pomoci zapojeni ostatnich a diskuse o problému.

Proberte problém se svym nadfizenym. Toto je zakladni navod pro vsechny situace. V
mnoha pripadech bude vas nadrizeny o dané otazce lépe informovan a oceni, kdyz bude
do rozhodovaciho procesu zapojen. Nezapomente, Ze je povinnosti vaseho nadrizeného
pomahat pfi reseni problému.

Pozadejte o pomoc oddéleni lidskych zdrojd. Ve vzacnych pripadech, kdy neni vhodné
diskutovat o problému s nadfizenym; nebo kdy se necitite dobre, kdyzZ se svym dotazem
oslovite nadfizeného, projednejte jej na misté s personalnim oddélenim.

Poruseni etickych pravidel mizete oznamit dliivérné a bez obav z odvety. Pokud vase
situace vyzaduje utajeni vasi totoznosti, bude vase anonymita chranéna. Spolec¢nost
nedovoluje jakoukoli odvetu vici zaméstnanclim za to, Ze v dobré vife nahlasili poruseni
etickych pravidel.

Vzdy se nejdfive zeptejte, pak jednejte. Pokud si nejste jisti, co mate v jakékoli situaci
délat, pozadejte o radu, nez zacnete jednat.
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SMERNICE SOUVISEJICi S ESG

Pristup k vodé, hygiené a sanitaci (WASH)

Jsme si védomi dopadu, ktery mlze mit Cistd voda a fungujici hygienické sluzby na nase
zaméstnance a mistni komunity. Spolecnost Dura Shiloh zajistuje zaméstnancim pristup k
nezavadné vodé, sanitaci a hygiené na odpovidajici Urovni standardu pro vSechny zaméstnance
ve vSech nasich lokacich a ocekava, ze nasi dodavatelé budou tuto zakladni lidskou potrebu
zajistovat také. Pfestoze nase procesy nejsou narocné na spotiebu vody, snazime se
minimalizovat vliv nasich provozd na mistni zasobovani vodou a nakladani s odpadnimi vodami.

Prava na pldu, lesy a vodu a nucené vystéhovani

Spolecnost Dura Shiloh respektuje platna prava na uzivani pady, lest a vody. Jedname v souladu
s Deklaraci OSN o pravech domorodého obyvatelstva a nepodilime se na kradeZich pidy ani na
nasilném vystéhovani z pudy, vod nebo lesl pfi ziskavani, vystavbé nebo jiném vyuzivani téchto
zdrojt. Spolecnost Dura Shiloh ziskava od stavajicich uzivatell pddy svobodny predchozi a
informovany souhlas (FPIC) a v pfipadé potreby zajistuje odpovidajici nahradu za poskytnuté
vyuziti zdroj(.

VyuZziti soukromych a verejnych bezpeénostnich slozek

V souladu s nasim postojem k lidskym praviim spolecnost Dura Shiloh nevyuziva soukromé ani
verejné bezpecnostni slozky s Umyslem zranéni, obtézovani nebo jiného nelidského zachazeni.
Bezpecnostni pracovnici zaméstnani na kterémkoli z nasich pracovist’ podléhaji vySetifovani
a/nebo okamzitému odvolani na zakladé oznameni jakéhokoli nevhodného chovani. Nahlaseni
jakychkoli problém( s bezpecnostnimi pracovniky Ize provést v souladu s nasimi zasadami
otevrenych dvefi nebo prostrednictvim etické horké linky, pokud si prejete zachovat anonymitu.

ZAVER

Dobré jméno a poveést spolecnosti do znacné miry zavisi na tom, zda jeji zaméstnanci, vedouci
pracovnici a clenové predstavenstva prevezmou osobni odpovédnost za dodrzovani zasad a
pokynl uvedenych v tomto kodexu. Vase obchodni jednani jménem spolec¢nosti se musi ridit
zasadami a pokyny uvedenymi v tomto kodexu.
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