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INLEDNING

Uppférandekoden ("Koden") fér anstallda hos Dura Automotive Systems, Shiloh Industries och
Peterson Spring ("Foretaget") omfattar ett stort antal affarspraxis och -rutiner. Som anstalld ar
det viktigt att du laser, forstar och foljer var Kod fullt ut. Koden innehaller grundlaggande
principer som ar en vagledning for vara anstallda, ledande befattningshavare och styrelse. Alla
vara anstallda, ledande befattningshavare och styrelse maste upptrada i enlighet med denna och
alltid undvika otillborligt beteende. Koden ska ocksa tillhandahallas och foljas av Foretagets
ombud, representanter och konsulter.

Om en lag strider mot en policy i denna Kod maste du félja den lokala lagstiftningen. Om du
har nagra fragor om dessa konflikter bor du fraga din chef eller personalavdelningen om hur du
ska hantera situationen. Forsok alltid agera i enlighet med de etiska normer som beskrivs i
denna Kod.

Anstaéllda i ledande funktioner har ett viktigt ansvar att férega med gott exempel och
uppratthalla de hogsta etiska normerna. Du som leder andra bor skapa en miljo dar de
anstallda forstar sitt ansvar och kanner sig bekvama att ta upp fragor och problem utan att vara
radda for repressalier.

Om en fraga tas upp maste du vidta snabba atgarder for att ta itu med problemen och ratta till
de problem som uppstar. Du maste ocksa se till att varje anstalld i ditt team forstar var Kod och
de riktlinjer, lagar och férordningar som paverkar var arbetsplats. Framfor allt maste du se till
att de anstallda forstar att affarsresultat aldrig ar viktigare an ett etiskt affarsbeteende.

De som bryter mot normerna i denna Kod kommer att bli féremal for disciplinara atgarder, upp
till och med uppsagning av anstallningen. Om du befinner dig i en situation som du tror kan
bryta mot eller leda till en dvertradelse av denna Kod, f6lj de riktlinjer som beskrivs under
rubriken "Rutiner for efterlevnad" pa sidan 14.
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Socialt ansvar och miljo

Shiloh Dura Peterson Spring ar stolt over att vara ett féretag som arbetar med integritet genom
att gora ratt saker i varje del av var verksamhet, inklusive att vara ett socialt ansvarstagande
foretag. Vi stravar efter att anpassa vara sociala och miljomassiga insatser till vara affarsmal
samtidigt som vi fortsatter att utveckla bade kvalitativa och kvantitativa matt for att bedéma
vara framsteg.

Vi har atagit oss att bedriva verksamhet pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt och stravar efter att
forbattra vara resultat for att gynna vara anstallda, kunder, samhallen, dgare och miljon. Vi
anvander energi klokt och effektivt och anvander teknik fér att minimera miljopaverkan,
inklusive minskade utsldapp av vaxthusgaser. Anstallda vars arbete paverkar efterlevnaden av
miljobestammelserna maste kdnna till de tillstand, lagar och férordningar samt miljopolicyer
som galler for deras arbete. Alla anstéllda ar ansvariga for att se till att Shiloh Dura Peterson
Springs verksamhet bedrivs i enlighet med alla tillampliga lagar och pa ett satt som skyddar
miljon.

ALLMANNA RIKTLINJER FOR EFTERLEVNAD

Efterlevnad av lagar, regler och férordningar

Att folja lagen, bade i bokstav och anda, dr den grund pa vilken Foretagets etiska normer
bygger. Alla anstallda maste respektera och folja lagarna i de stader, delstater och lander dar vi
ar verksamma. Aven om inte alla férvantas kdnna till detaljerna i dessa lagar ar det viktigt att
veta tillrackligt mycket for att avgora nar man ska sdka rad fran chefer, ledare eller annan
lamplig personal.

Intressekonflikter

En "intressekonflikt" foreligger nar en persons privata intressen pa nagot satt paverkar
Foretagets intressen. En konfliktsituation kan uppsta nar en anstalld eller representant vidtar
atgarder eller har intressen som kan gora det svart att utféra Foretagets arbete objektivt och
effektivt. Intressekonflikter kan ocksd uppsta nar en anstalld, eller hans eller hennes
familjemedlemmar, far otillbérliga personliga formaner till f6ljd av sin stallning i Foretaget. Lan
till, eller garantier for skyldigheter for, anstallda och deras familjemedlemmar kan skapa
intressekonflikter.

Det ar nastan alltid en intressekonflikt om en anstalld pa Foretaget samtidigt arbetar for en
konkurrent, kund eller leverantér. Det basta ar att undvika alla direkta eller indirekta
affarsforbindelser med vara kunder, leverantorer eller konkurrenter, utom for var rakning.
Savida du inte har fatt ett godkannande fran Compliance Committee (HR, Legal, Finance) far du
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inte arbeta for en konkurrent som konsult eller styrelseledamot. Dessutom ar intressekonflikter
forbjudna enligt Foretagets policy om inte Compliance Committee (HR, Legal, Finance)
godkanner en konflikt efter att ha fatt fullstandig information om en sddan konflikt och efter att
ha granskat konflikten fullstandigt. Intressekonflikter ar inte alltid tydliga. Om du har en fraga
bor du radgora med din chef eller personalavdelningen. Varje anstalld eller representant som
far kannedom om en intressekonflikt eller potentiell konflikt bér uppmarksamma sin chef, sin
overordnade eller annan lamplig personal pa detta, eller konsultera de forfaranden som beskrivs
under rubriken "Rutiner for efterlevnad” i den har Koden.

Missbruk av Foretagets resurser

Anstallda och representanter far inte utan samtycke fran Compliance Committee (HR, Legal,
Finance) utnyttja personliga méjligheter som uppstar genom anvandning av Foretagets
egendom, information eller stéllning. Ingen anstalld far anvdanda Foretagets egendom,
information eller stéllning utan samtycke fran Compliance Committee (HR, Legal, Finance) eller
anvanda Foretagets egendom, information eller stéllning for otillborlig personlig vinning. Ingen
anstalld far konkurrera med Foretaget, direkt eller indirekt. Anstallda och foretradare ar skyldiga
att framja Foretagets legitima intressen nar tillfalle ges.

Konkurrens och rattvis handel

Vi stravar efter att Overtraffa vara konkurrenter pa ett rattvist och arligt satt. Det ar forbjudet att
stjala konfidentiell information, inneha affarshemligheter som erhallits utan dgarens samtycke
eller att forma tidigare eller nuvarande anstallda i andra foretag att avsloja sadana uppgifter.
Varje anstalld ska strava efter att respektera rattigheterna for och behandla Féretagets kunder,
leverantérer, konkurrenter och deras anstallda pa ett rattvist satt. Ingen anstalld far dra orattvisa
fordelar av nagon genom manipulation, hemlighallande, missbruk av privilegierad information,
felaktig framstallning av vasentliga fakta eller nagon annan avsiktlig orattvis handelspraxis.

Att ge och ta emot gavor

Syftet med affarsunderhallning och gavor i en kommersiell miljé ar att skapa god vilja och sunda
arbetsrelationer, inte att vinna orattvisa fordelar hos kunderna. Att ge eller ta emot gavor far
inte ge sken av (eller innebara en underforstadd skyldighet) att gdvogivaren ar berattigad till
formansbehandling, tilldelning av affarer, battre priser eller forbattrade forsaljningsvillkor.
Dessutom far ingen gava eller underhalining ndgonsin erbjudas, ges, tillhandahallas eller
accepteras av nagon anstalld vid Féretaget, ndgon familjemedlem till en anstalld eller en agent,
om den: (1) ar en kontantgava, (2) inte ar férenlig med sedvanlig affarspraxis, (3) har ett for hogt
varde, (4) kan tolkas som en muta och (5) bryter mot nagra lagar eller férordningar. Diskutera
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med din chef eller personalavdelningen om eventuella gavor eller féreslagna gavor som du inte
ar saker pa kan anses olampliga.

Nar det galler underhallining i tjdnsten ar féljande aldrig lampligt: (1) underhallning som kan
uppfattas som overdriven i sammanhanget, (2) "vuxenunderhalining" eller ndgon form av
evenemang som involverar nakenhet eller oanstandigt beteende, (3) underhallning som
mottagaren vet att gavogivaren inte far ge, och (4) underhallning som pa annat satt ar férbjuden
av den lokala ledningen.

Bokféring och rapportering

Foretaget kraver arlig och korrekt registrering och rapportering av information for att kunna
fatta ansvarsfulla affarsbeslut. Till exempel ska endast det sanna och faktiska antalet arbetade
timmar rapporteras.

Bolagets alla bocker, register, konton och bokslut maste foras pa ett rimligt detaljerat satt, de
maste pa ett lampligt satt dterspegla bolagets transaktioner och maste dverensstamma med
bade tillampliga lagkrav och med bolagets system for intern kontroll. Icke bokforda, eller "off the
books", medel eller tillgdngar bor inte bevaras om de inte ar tilldtna enligt tillamplig lag eller
férordning.

Foretaget kraver samarbete och 6ppen kommunikation med sina interna och externa revisorer.
Det ar olagligt att vidta atgarder for att pa ett bedragligt satt paverka, tvinga, manipulera eller
vilseleda en intern eller extern revisor som deltar i revisionen av Foéretagets arsredovisning.

Manga anstallda anvander sig regelbundet av konton for féretagskostnader, vilket maste
dokumenteras och registreras korrekt. Om du ar osaker pa om en viss utgift ar laglig, fraga din
chef eller din lokala ekonomichef.

Affarshandlingar och kommunikation blir ofta offentliga och vi bér undvika éverdrifter,
nedsattande kommentarer, gissningar eller olampliga beskrivningar av personer och foretag
som kan missforstas. Detta galler dven e-post, interna memos och formella rapporter.
(Dokument ska alltid arkiveras eller forstoras i enlighet med Foretagets riktlinjer for arkivering av
dokument). | enlighet med dessa riktlinjer bor du i handelse av en rattstvist eller en statlig
utredning radgora med din chef, hdgre ledningsnivaer eller den juridiska avdelningen om hur
lange sddana dokument ska arkiveras.

Om du har nagra fragor eller &r osaker pa hur vara kontroller och rutiner for offentliggérande av
information kan tillampas i en specifik situation, kontakta omedelbart din chef eller hégre
ledningsnivaer. Du bor stélla fragor och soka rad. Ytterligare information om hur du
rapporterar dina fragor eller farhagor finns nedan i denna Kod under rubrikerna "Rapportera
eventuellt olagligt eller oetiskt beteende" och "Rutiner for efterlevnad".
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Rapportera olagligt eller oetiskt beteende

Anstallda uppmuntras att tala med chefer, ledare eller annan lamplig personal om observerat
olagligt eller oetiskt beteende eller om de &r osakra pa vad som ar bast att gora i en viss
situation. Foretaget behandlar alla rapporter konfidentiellt, och det ar Féretagets policy att inte
tillata repressalier for rapporter om andras missforhallanden som gjorts i god tro av anstallda.
Anstallda forvantas samarbeta vid interna utredningar av missférhallanden.

System for rapportering av olagligt eller oetiskt beteende

Aven om vi har en kultur med éppna dérrar kan det uppsta situationer dar en anstélld vill
rapportera ett problem i fortroende. | dessa fall bor de anstallda anvanda Foretagets etiska
hotline, som drivs av en tredjepartsleverantor av hotlines, EthicsPoint (NavexGlobal). Anstallda
kan ldamna in rapporter och kommunicera fragor och farhdgor som ror faktiska eller potentiella
Overtradelser. Anstallda kan vara anonyma eller avsldja sin identitet. Anonyma samtal kan inte
sparas till enskilda personer.

EthicsPoint-plattformen ger dessutom anstallda maojlighet att begara vagledning om policyer,
forfaranden eller forslag om eskalering och 16sning av problem. Den information som lamnas
till EthicsPoint sammanfattas och 6verlamnas till ett litet team av foretagsledare som ar
auktoriserade att ta emot dessa rapporter pa ett helt konfidentiellt satt. Du har ledningens och
EthicsPoints garanti for att dina kommentarer kommer att horas och att eventuell anonymitet
kommer att bevaras.

EthicsPoint-plattformen bor anvandas vid etiska problem eller 6vertradelser av policyer och kan
nas via telefon 020-1408135 eller via Internet:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/49140/index.html

Allménna fragor om dina arbetsférhallanden, din handledare eller dina medarbetare bor forst
tas upp med din chef eller personalavdelningen.

Utredningar av potentiella 6vertradelser

Compliance Committee (HR, Legal, Finance)ska besluta, eller utse lampliga personer for att ta
beslut om, de atgarder som den anser lampliga for att utreda pastadda dvertradelser av denna
Kod som rapporterats till den, och for att uppratthalla denna Kod med avseende pa eventuella
Overtradelser. Sadana atgarder ska rimligen vara utformade for att avskracka fran
oegentligheter och framja ansvarstagande for efterlevnad av Koden. Nar Compliance
Committee (HR, Legal, Finance) for efterlevnad eller den som utsetts av denna ska den avgora
vilka dtgarder som ar lampliga i ett enskilt fall ta hansyn till all relevant information, inklusive
Overtradelsens art och svarighetsgrad, om overtradelsen var en engangsforeteelse eller
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upprepade foreteelser, om overtradelsen forefaller ha varit avsiktlig eller oavsiktlig, om personen
i fraga fore dvertradelsen hade fatt rad om ratt tillvdgagangssatt och om personen i fraga hade
begatt andra overtradelser tidigare.

SKYDD AV TILLGANGAR OCH RYKTE

Skydd och korrekt anvandning av Foretagets tillgangar

Du ar skyldig att skydda och skydda Foretagets och Foretagets kunders egendom. Detta galler
egendom och tillgangar av alla slag, inklusive utrustning och férnédenheter, samt konfidentiell
affarsinformation.

Det ar sarskilt viktigt att skydda icke-offentlig foretagsinformation. Obehdrig anvandning eller
utlamnande av information om planer, strategier, kostnader, priser eller ekonomiska resultat kan
aventyra Foretagets konkurrenssituation.

Uppratthallande av informationssékerheten

Egen information ar en vardefull tillgang for Foretaget och omfattar: intern och extern
kommunikation, digital information som lagras pa barbara datorer, handdatorer, stationara
datorer, servrar, sakerhetskopior och barbara lagringsenheter samt pappersdokument och
muntliga diskussioner.

Nar vi arbetar med skyddad och konfidentiell information maste vi ta ett personligt ansvar for
att skydda den mot obehdrigt avsldjande, andringar eller forlust. Alla dokument och register
som innehaller personlig eller konfidentiell information, oavsett om de ar i elektroniskt eller
pappersformat, ska markas som "konfidentiella". "Filer som innehaller personlig eller
konfidentiell information bor forvaras i ett last kontor, skrivbord eller skdp nar de inte anvands.
All personlig eller konfidentiell information i elektroniskt format ska krypteras innan den
overfors eller transporteras elektroniskt eller fysiskt. Alla barbara enheter maste vara krypterade.

Vi maste folja alla Foretagets sakerhetspolicyer och forfaranden fér hantering av
informationstillgangar och system for att sakerstalla att vi uppfyller rattsliga skyldigheter,
skyddar Foretagets rykte och investeringar i skyddad information.

Korrekt anvandning av tillgangar fran tredje part

Vi skyddar kraftfullt var egen immateriella egendom - vara varumarken, upphovsratter, patent
och affarshemligheter. Vi maste ocksa anvanda tredje parts egendom pa ett lagligt satt och

endast i enlighet med deras tillhdrande licenser och/eller anvandarvillkor. Det ar férbjudet for
alla anstallda, entreprendrer och ombud att gora eller anvanda kopior av upphovsrattsskyddat
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material som inte ar licensierat, inklusive programvara, dokumentation, grafik, fotografier,
klippkonst, animationer, film-/videoklipp, ljud och musik.

Odugliga delar och material

Vi stravar efter att utveckla, implementera och uppratthalla metoder och processer som ar
lampliga for vara produkter och tjanster for att minimera risken att anvanda odugliga detaljer
och material i de produkter som ska levereras, inklusive en effektiv process for att upptacka
odugligt material.

Personal
Mangfald, jamlikhet och integration

Shiloh Dura Peterson Spring har atagit sig att framja, odla och bevara en kultur som préaglas av
mangfald, jamlikhet och integration.

Vaéra anstéllda ar var mest vardefulla tillgang. Den kollektiva summan av individuella skillnader,
livserfarenheter, kunskap, uppfinningsrikedom, innovation, sjalvuttryck, unika formagor och
talang som vara anstallda investerar i sitt arbete utgor en betydande del av inte bara var kultur,
utan ocksa vart rykte och Foretagets resultat.

Vi bejakar och uppmuntrar vara anstalldas olikheter i fraga om alder, hudfarg, funktionshinder,
etnicitet, familje- eller civilstdnd, konsidentitet eller konsuttryck, sprak, nationellt ursprung, fysisk
och psykisk férmaga, politisk tillhorighet, ras, religion, sexuell laggning, socioekonomisk status,
veteranstatus och andra egenskaper som gor vara anstallda unika.

Foretagets mangfaldsinitiativ ar tillampliga - men inte begransade - till vara metoder och
policyer for rekrytering och urval, ersattning och férmaner, yrkesmassig utveckling och
utbildning, befordringar, forflyttningar, sociala program och fritidsprogram, uppséagningar och
avskedanden. De galler vidare for den pagaende utvecklingen av en arbetsmiljo som bygger pa
forutsattningarna for jamlikhet mellan kon, ras och mangfald och som uppmuntrar och
uppratthaller:

o respektfull kommunikation och samarbete mellan alla anstallda;

o lagarbete och medarbetarnas deltagande, vilket gor det mgjligt att representera alla
grupper och alla arbetstagarperspektiv;

e balans mellan arbete och privatliv genom flexibla arbetstider for att tillgodose de
anstalldas varierande behov, och

e arbetsgivares och anstalldas bidrag till de samhallen vi verkar i for att framja 6kad
forstaelse och respekt fér mangfald.

Alla anstallda har ett ansvar att alltid behandla andra med vardighet och respekt. Alla anstallda
forvantas upptrada pa ett satt som aterspeglar integration under arbetet, vid arbetsfunktioner
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pa eller utanfor arbetsplatsen och vid alla andra evenemang som Foretaget sponsrar och deltar
i. Alla anstallda uppmuntras ocksa att delta i och fullfélja utbildning om medvetenhet om
mangfald for att 6ka sina kunskaper for att uppfylla detta ansvar.

Varje anstalld som visar sig ha uppvisat ett olampligt beteende eller uppférande mot andra kan
bli féremal for disciplinara atgarder.

Anstallda som anser att de har utsatts for nagon form av diskriminering som strider mot
Foretagets mangfaldspolicy och initiativ bor sdka hjalp hos en chef eller personalavdelningen.

Diskriminering och trakasserier

Vi ar fast beslutna att erbjuda lika mojligheter i alla aspekter av anstallningen. Foretaget
diskriminerar inte pa grund av ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
nationellt ursprung, religion, religids trosuppfattning, alder, funktionsnedsattning, harkomst,
civilstand eller nagon annan status som skyddas av tillamplig lag i ndgon av dess verksamheter
eller operationer. Foretaget har atagit sig att tillhandahalla en inkluderande och vdlkomnande miljo
for alla anstallda, entreprendrer, kunder och leverantorer och férbjuder ojamlik behandling pa
grund av nagon av ovanstaende egenskaper eller ndgon annan status som skyddas av tillamplig

lag.

Dessutom ar trakasserier i alla former, inklusive sexuella, verbala, fysiska eller visuella trakasserier
ocksa forbjudna. Alla handlingar, ord, skamt eller kommentarer som grundar sig pa en persons
ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, nationellt ursprung, religion,
alder, funktionshinder eller annan klassificering som skyddas av lagen, eller pa hans/hennes
slaktingar, vanner eller medarbetare som:

e har som syfte eller effekt att skapa en skrammande, fientlig eller krankande arbetsmiljo;

e har som syfte eller effekt att pa ett oskaligt satt stora en individs arbetsprestation, eller

e pd annat satt paverkar en persons anstaliningsmaojligheter negativt kommer inte att
tolereras av Foretaget.

Alla arbetsledare och chefer ar ansvariga for att genomféra och 6vervaka efterlevnaden av
denna policy. Alla chefer eller arbetsledare som har fatt information om eller har kunskap om
att denna policy har dvertratts maste omedelbart och fullstandigt rapportera drendet till
personalavdelningen och berérda medlemmar av ledningen.
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Policy for manskliga rattigheter

Shiloh Dura Peterson Spring erkanner de grundlaggande principerna i FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, liksom andra internationellt erkanda principer om manskliga
rattigheter, inklusive dem i OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag, FN:s vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter och ILO:s konventioner 87 och/eller 98.

Foretaget arbetar for att skydda rattigheterna for alla som arbetar for och med Féretaget. Vi
hyllar alla anstalldas bidrag och behandlar dem med vardighet och respekt, utan trakasserier
och olaglig diskriminering. Vi stravar efter att samarbeta med féretag som delar vara varderingar
och stéllningstaganden i fraga om manskliga rattigheter. Vi stoder de samhallen dar vi ar
verksamma.

Vi tillampar etiska rekryteringsmetoder och rekryterare far inte ta ut rekryteringsavgifter av
potentiella anstallda. Anstdllda med anstallningsavtal har full tillgang till dem. Vi betalar rattvisa
|6ner.

Foretaget ser mangfald och integration som en styrka. Vi respekterar vad varje individ tillfor vart
team, inklusive bakgrund, utbildning, kon, ras, etnicitet, arbets- och tankesatt, sexuell laggning,
kdnsidentitet och/eller kdnsuttryck, veteranstatus, religids bakgrund, alder, generation,
funktionshinder, kulturell expertis och teknisk kompetens. Vi ar medvetna om att kvinnor runt
om i varlden utsatts for diskriminering, och vi stoder kvinnors rattigheter och ekonomisk
inkludering, inklusive stdd for lika |6ner. Vi stoder och skyddar rattigheterna for anstallda som
tillhér minoritetsgrupper.

Foretaget har atagit sig att respektera den personliga integriteten hos individer, inklusive
anstallda och kunder. Vi foljer globalt erkdnda integritetsprinciper, t.ex. de som finns i EU:s
allmanna dataskyddsférordning, och stravar efter att tillampa rimliga och lampliga metoder i var
insamling, anvandning och delning av personlig information om individer.

Foretaget foljer och forvantar sig att vara leverantorer och andra affarspartners foljer lagar som
framjar sakra arbetsforhallanden och individuell sakerhet, lagar som férbjuder tvangsarbete,
forbud mot anstallning av minderariga barn, férbud mot manniskohandel, férbud mot
trakasserier och olaglig diskriminering samt lagar som garanterar foreningsfrihet och ratten att
delta i kollektiva forhandlingar. Anstallda, leverantorer eller andra affarspartner som bryter mot
dessa principer kommer att fa sin anstalining eller affarsrelation med Shiloh Dura Peterson
Spring avbruten.

Foretaget har infort flera rapporteringsmekanismer och har en stark policy mot repressalier. Vi
overvakar var verksamhet for potentiella dvertradelser och vidtar dtgarder om overtradelser
intraffar, upp till och inklusive uppsdgning av anstallning eller kontrakt. Anstallda, leverantorer,
entreprendrer eller andra kan rapportera incidenter eller problem genom att anvanda Foretagets
Navex Hotline 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan via telefon eller webb. Vi offentliggér pa
var webbplats vara varderingar, principer, policyer och metoder som denna policy forstarker.
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Barnarbete

Barnarbete far inte anvandas for att utfora Foretagets tjanster. Detta innebar att Foretaget inte
far anvanda barnarbete eller anlita ndgon leverantér som anvander barnarbete for att utfora
tjianster. Med "barn" avses alla personer under 15 ar (eller 14 ar om landets lagstiftning tillater
det), eller under aldern for att fullfélja den obligatoriska utbildningen, eller under minimialdern
for anstallning i landet, beroende pa vilken alder som ar hogst. Anvandningen av legitima
larlingsprogram pa arbetsplatsen, som foljer alla lagar och forordningar, stéds. Arbetstagare
under 18 ar far inte utfora arbete som sannolikt kan dventyra unga arbetstagares hélsa eller
sakerhet. Om du misstanker ett brott mot den har policyn ska du omedelbart rapportera det till
din chef, din lokala personalrepresentant eller den juridiska avdelningen.

Tvangsarbete

Shiloh Dura Peterson Spring tolererar, deltar inte i eller stoder tvangsarbete eller
manniskohandel av nagot slag, inte heller i sin leverantorskedja, och hjalper inte heller nagon
annan part att gora det. Med tvangsarbete avses allt arbete eller alla tjanster som utvinns fran
en person under hot eller straff, vilket inkluderar forlust av rattigheter och privilegier nar
personen inte har erbjudit sig frivilligt. Om du misstanker ett brott mot denna policy ska du
omedelbart rapportera det till din chef, din lokala personalrepresentant eller den juridiska
avdelningen.

Foreningsfrihet

Shiloh Dura Peterson Spring respekterar vara anstalldas ratt att fritt delta eller inte delta i
fackforeningar och ratten till kollektiva férhandlingar i enlighet med lokal lagstiftning.

Léner, féormaner och arbetstider

Shiloh Dura Peterson Spring erbjuder ersattning och férmaner i enlighet med tillampligt
kollektivavtal och lagstiftning, inklusive sddan som ror [6ner, dvertidsersattning och lagstadgade
formaner samt reglering av arbetstider och 6vertid.
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STATLIGA BESTAMMELSER

Antitrust och illojal konkurrens

Shiloh Dura Peterson Spring kommer att folja antitrustlagstiftningen och lagstiftningen om illojal
konkurrens i alla lander dar Foretaget bedriver verksamhet. Affarsbeslut som ror prissattning,
forsaljningsvillkor, kontakter med kunder, leverantorer eller konkurrenter kan innebara kansliga
fragor enligt dessa lagar.

Generellt sett forbjuder antitrustlagstiftningen avtal, oavsett hur informella de ar, som begrénsar
konkurrensen pa ett orimligt satt. Du bor vara forsiktig nar det galler att dela vissa typer av
information med kunder, leverantorer eller andra, t.ex. prisuppgifter, prognoser, I6nestrukturer
eller planer pa att ga in pa eller lamna en marknad. Du bor ocksa vara medveten om att ett
foretag i manga lander inte lagligt kan prissatta under sjalvkostnadspris eller bedriva annan
verksamhet som tenderar att eliminera konkurrensen eller skapa hinder for andra foretag att
komma in pa en marknad. Eftersom antitrustlagar skiljer sig at fran land till land och
konsekvenserna av att bryta mot dem kan vara allvarliga, bér du kontakta Féretagets juridiska
avdelning om det uppstar fragor om tillampningen av dessa lagar.

Betalningar till statlig personal

Den amerikanska Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA") forbjuder att ge nagot av varde, direkt
eller indirekt, till tjansteman i utlandska regeringar eller utlandska politiska kandidater for att fa
eller behalla affarer. Det ar strangt forbjudet att gora olagliga betalningar till
regeringstjansteman i nagot land.

Dessutom har den amerikanska regeringen ett antal lagar och férordningar som rér de gavor
som kan accepteras av amerikansk regeringspersonal. Att lova, erbjuda eller leverera en gava,
tjanst eller annan gratifikation till en tjdnsteman eller anstalld hos den amerikanska regeringen i
strid med dessa regler bryter mot Foretagets policy men kan ocksa vara ett brott. Delstatliga
och lokala myndigheter samt utlandska myndigheter kan ha liknande regler. Din chef eller hogre
nivaer i Foretagets ledning kan ge dig vagledning pa detta omrade.

Brittisk lag om mutor (Bribery Act)

Storbritannien har en lag som liknar FCPA och som kallas UK Bribery Act. Enligt bestdmmelserna
i lagen far du inte direkt eller indirekt erbjuda eller lova ndgon ekonomisk eller annan fordel till
en brittisk eller icke-brittisk tjansteman eller privatperson i syfte att paverka en sadan tjansteman
eller privatperson for att fa eller behalla affarer eller en fordel i affarsverksamheten. Detta galler
handlingar eller underlatenheter som sker i Storbritannien eller pa annat hall. Du bér radgéra
med Foretagets juridiska avdelning om det uppstar fragor om tillampningen av dessa lagar.
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Office of Foreign Assets Control vid det amerikanska
finansdepartementet ("OFAC").

Shiloh Dura Peterson Spring far inte direkt eller indirekt, eller genom en agentur, entreprendr
eller ett dotterbolag utanfor USA, samarbeta med férbjudna parter for att tillhandahalla tjanster
till Foretaget eller en kund, betala en forbjuden part for att tillhandahalla tjanster eller be om
affarer fran saddana forbjudna parter.

Forbjudna parter inkluderar "sanktionslander”, vilket ar lander mot vilka USA har infort
ekonomiska sanktioner. De omfattar ocksa "Specially Designated Nationals", dvs. personer eller
enheter som har utsetts av det amerikanska finansdepartementet som enheter med vilka USA-
baserade foretag inte far gora affarer. Det ror sig ofta om personer som har varit inblandade i
olaglig verksamhet, t.ex. narkotikahandel, eller personer som agerar som "tackmantel" for lander
som omfattas av sanktioner.

OFAC:s efterlevnad galler for alla anstallda och entreprendrer, oavsett land eller plats, och for
alla affarstransaktioner som genomfors av Foretaget eller ndgot av dess dotterbolag. Det finns
ingen "dollargrans" (minimum eller maximum) for transaktioner for att OFAC ska tillampas.
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RUTINER FOR EFTERLEVNAD

Vi maste alla arbeta for att sakerstalla snabba och konsekventa atgarder mot dvertradelser av
denna Kod. | vissa situationer ar det dock svart att veta om en Overtradelse har skett. Eftersom
vi inte kan forutse alla situationer som kommer att uppsta ar det viktigt att vi har ett satt att
narma oss en ny fraga eller ett nytt problem. Detta ar de steg som vi bor tanka pa:

Se till att du har alla fakta. For att na ratt I6sningar maste vi vara sa valinformerade som
mojligt.

Fraga dig sjalv: Vad ar det egentligen jag blir ombedd att gora? Verkar det oetiskt eller
otillborligt? Pa sa satt kan du fokusera pa den specifika fraga du stélls infor och det
alternativ du har. Anvand ditt omddme och sunda fornuft. Om nagot verkar oetiskt eller
olampligt ar det férmodligen det.

Tydliggér ditt ansvar och din roll. | de flesta situationer finns det ett delat ansvar. Ar dina
kollegor informerade? Det kan hjdlpa att involvera andra och diskutera problemet.

Diskutera problemet med din chef. Detta ar en grundlaggande vagledning for alla
situationer. | manga fall kommer din chef att ha mer kunskap om fragan och kommer att
uppskatta att bli involverad i beslutsprocessen. Kom ihdg att det ar din handledares
ansvar att hjalpa till att I6sa problem.

Sok hjalp fran Foretagets resurser. Om det i sallsynta fall inte ar lampligt att diskutera en
fraga med din chef; eller om du inte kdnner dig bekvam med att stalla din fraga till din
chef, kan du diskutera den lokalt med personalavdelningen.

Du kan rapportera etiska Overtradelser i fortroende och utan radsla for repressalier. Om
din situation kraver att din identitet halls hemlig kommer din anonymitet att skyddas.
Foretaget tillater inga repressalier av nagot slag mot anstallda som i god tro rapporterar
etiska 6vertradelser.

Fraga alltid forst, agera sedan. Om du ar osaker pa vad du ska gora i en situation, sok
rad innan du agerar.

SLUTSATSER

Foretagets goda namn och rykte ar i mycket stor utstrackning beroende av att dess anstallda,
tjidansteman och styrelseledamoter tar personligt ansvar for att uppratthalla och félja den policy
och de riktlinjer som anges i denna Kod. Ditt affarsbeteende for Foretagets rakning maste styras
av de principer och riktlinjer som anges i denna Kod.
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